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Repararea plasei terenului sintetic | dec-2017|Director | Acţiune în cursConfecţionarea de materiale vizuale de | permanent|Director | Acţiune în cursamenajarea claselor
Reparat pereţi şi tavane la toate clasele | 2016-2017|Directorîn urma realizării încălzirii centrale

|

Reparaţie capitală a grupului sanitaral | dec-2017|Director,
|

Acţiune realizatăclădirii atelierelor
| | admin. financiarAmenajarea spaţiului de cazare | 2016-2017 | Director | Acţiune în cursAmenajarea unui spaţiu pentru sept.-2016|Director Acţiune realizatădepozitarea manualelor şcolare |

Resurse: interne, locale şi europene

Acţiune în curs

Context:
Elevii trebuie să se poală orienta în cunoștință de cauză spre diferite tipuri deieşiri din sistem.Rolul profesorilor consilieri este de ai ajuta pe elevi să-şi descopere propriile afinități, aspirațiişi valori, dezvoltarea capacităţii de a analiza competențele dobândite prin învățare, în scopulorientării, posibilităţilor de orientare pentru elevii performanţi dar şi pentru cei aflaţi îndificultate.

Prioritatea 2: Dezvoltarea capacităţii de informare şi consiliere profesională a cadrelor didactice în ]vederea îmbunătăţirii integrării elevilor în piaţa muncii
Obiectivul 2.1. Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educație şi ocupareaunui loc de muncă
ȚINTE- 2.1. Creşterea gradului de acoperire aa - i L2.2. Creşterea calităţii serviciilor de orientare şi consiliere Ș

NI |Rezultate măsurabile:
e până în octombrie 2017 realizarea planului operaţional pe 2016 — 2017
* realizarea pânăîn mai 2017 a unui număr de 3 ore de consultaţii/săptămână pentrupregătirea examenului de bacalaureat cu elevii din anii terminali la materiile de examenrealizarea unei asistenţe sociale de către o persoană calificată

până în mai 2016, 75% din elevii absolvenţi voravea opţiuneclară privind cariera

PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI
Nr. Acţiuni /măsuri Termen Cine Observaţiicrt. răspunde
1 Realocarea sarcinilor în cadrul Sep. 2016|Director Acţiune realizatăcomisiilor, prin decizie internă

_]
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Proiectarea şi implementarea unui Sep. 2016|Director, Acţiune realizatăcalendar pentru activitățile de Diriginte,informare şi consiliere pentru: Șefcatedră- absolvenţi clasa a VIII-a tehnică
(calificări, carieră profesională)

|Implicarea partenerilor sociali în | Dec 2016|Păcurar Mariaacţiuni de orientareşi consiliere
|

|Realizarea ofertei şcolare 2015-2016 | Nov. 2016|Consiliul
| Acţiune realizată

pentru
| curriculum

|

|

Resurse: extrabugetare

Acţiuneîn curs

Context:
În zona Târnavi|Prioritatea 3: Corelarea ofertei Liceului Tehnologic „Timotei Cipariu”cu nevoile de calificare şi |]educaţie din regiunea Târnavelor

Obiectivul 3.1. Identificarea nevoilor de formare
3.2. Adaptarea ofertei pentru formare profesională iniţială la nevoile de calificare dinzonă
3.3. Diversificarea serviciilor oferite de Liceul Tehnologic „Timotei Cipariu”3.4. Asigurarea calităţii serviciilor oferite

ȚINTE — 3.1. Obţinerea de informaţii credibile, de calitate periodic actualizate şi accesibileprivindnevoile de calificare i

ai aaa

S

î |3.2. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoiledecalificare din zonă Se. fa„3.3. Creşterea nivelului de calificare şia gradului deadecvarea competenţelor formate la
|nevoile unei economii în schimbare

; i i PC.3.4. Implicarea activăa şcolii în programe de formare a adulţilor şi alte serviciiîn folosul”
3.5. Asigurarea calităţii serviciilor oferite de Liceul Tehnologie | |Rezultate măsurabile

| e rapoarte periodice prezentate de comisia pentru curriculum cel puţin anual începând din 2016e realizarea unui sistem de monitorizare a inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii, operaţionaldin 2017
e actualizarea anuală a PDI , în concordanţă cu recomandările din PRAI şi PLAI
e portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta şcolii (an de an până în 2019)L_ * proceduri de asigurare a calităţii implementat până în 2016.
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PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI
Termen

| Cine răspunde
| Observaţii

Implementarea procedurilor de
|

Dec 2016
investigarea pieţei forţei de muncă |

Aplicarea chestionarelor în rândul | Nov 2016
absolvenţilor şi angajatorilor
Contabilizarea bazelor de date în

Acţiuni / măsuri

Comisia pentru
calitate
Diriginţi, responsabil
relaţii parteneriale
Director, CA, Comisia

Acţiuneîn curs

Acţiuneîn curs

Martie Acţiuneîn curs

|

colaborare cu ISJ |
2017 de calitateRealizarea ofertei educaţionale 2015-

| Aprilie Comisia desemnată
| Acţiune în curs2016 şi diseminarea informaţiilor. 2017 prin decizie internăDemararea acţiunii de formare a | Nov 2016

|
Director Acţiuneîn cursadulţilor

Elaborarea şi implementarea unui Martie Comisia pentru Acţiuneîn cursplan pentru asigurarea calităţii centrat|2017 calitate
pe principiul $

Resurse: Extrabugetare, umane _]
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Prioritatea 4: Dezvoltarea competenţelor profesionaleale resurselor umaneObiectivul 4.1. Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic de laLiceul Tehnologic „Timotei Cipariu”4.2. Introducerea autoevaluării şi internaţionalizării formării prin programe regionale, naţionale,

internaţionale
ȚINTE — 4.1. Toţi profesorii vor participa anual la o formă de perfecţionare metodică şi dePE Dr * specialitate = :4.2. Toate cadrele didactice vor cunoaşte principiile formării resurselor umane din perspectiva UE

Rezultate măsurabile :

e scheme de mentorat pentru toţi profesorii debutanţi operaţionale din 2016* programe operaţionale anuale de actualizare a cunoştinţelor din domeniul de specialitatepentru ingineri şi maiştrii operaţional din 2016
* participarea la programe internaţionale (un program/an )Socrates, Leonardo, Erasmuse stabilirea de parteneriate cu şcoli şi asociaţii din UE pentru fiecare domeniu până în 2017

PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI
Nr. Acţiuni /măsuri Termen|Cine răspunde Observaţiicrt

] Participarea la cursuri de formare 2016- Responsabil Acţiune în cursorganizate de CCD 2017 activități
perfecţionare2 Programede întâlniri cu agenţii 2016 Responsabil Acţiune în curseconomici pentru actualizarea com- relaţii

| petenţelor de specialitate ale profe- partenerialesorilor cu accent pe noile tehnologii şi
schimbări organizaționale

3 Scheme de mentorat pentru profesorii|2016 Director, şefi de|Acţiune în curs= debutanţi la nivelul ariilor curriculare. arii curriculare4 Planificarea evoluţiei personalului|2016 Director Acţiuneîn cursdidactic, măsuri însoţitoare de Responsabil
| reconversie şi creştere a mobilităţii perfecţionări
| ocupaţionale

|Resurse: materiale sesiuni formare Phare, umane

Context:
Schimbări de nivel economie şi social modifică setul minim de competenţe de bază care trebuiedobândite de fiecare pentru a permite participarea activăla locul de muncă, la viaţa de familie şi la toatenivelurile vieţii comunităţii. Lipsurile de competenţe şi necorelarea acestora cu cerinţele pieţei muncii suntrecunoscute ca fiind cerinţele pieţei pentru nivelul şomajului.
Din chestionarele aplicare firmelor din zonă, rezultă faptul că majoritatea sunt deschişi spre o colaborareeficientă dar nu au fost suficient informaţi cu privire la sistemul ÎPT sau nu au fostdestul de implicaţi.
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Prioritatea 5: Dezvoltarea şi diversificarea reţelei de parteneriat social al Liceului Tehnologic»Limotei Cipariu” pentru Susținereacreşterii numărului de elevi care frecventează cursurile şcoliiObiectivul 5.1. Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat în |vederea asistării deciziei şi furnizarea unorservicii de calitate la Liceul Tehnologic „TimoteiCipariu”
ȚINTE. 5.1.Dezvoltarea de reţele funcţionale de colaborare sistematică cu partenerii sociali3 5.2. Creşterea implicării partenerilor sociali în planificarea, dezvoltarea instituţională şirocesul de formarea sistemului ÎPT la Liceul Tehnologic „Timotei Cipariu” ..| Rezultate măsurabile

e Locuri de practicăşi condiţii de pregătire în întreprinderi asigurând pentru toţi elevii înconformitate cu standardele de pregătire profesională şi cerinţele
PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI[| Acţiuni / măsuri Termen|Cine răspunde|Observaţiicrt.

Revizuirea componenței consiliului de|2016 Director Acţiune realizatăadministraţie prin cooptarea agenţilor |

economici
|

|2] Actualizarea şi diversificarea | 2016 Responsabil Acţiune realizată| acordurilor de parteneriat şi elaborarea parteneriate[unui portofoliu de parteneriatPF Monitorizarea rețelei de parteneriat şi | 2016 Director Acţiune realizată|

adoptarea de măsuri de ameliorare |

4 Realizarea de contracte cu societățile 2016 Director Acţiune realizatăcomerciale Bosch Automotive SRL şi
IAMU SA pentru crearea de grupe de
şcoală duală

|

Ș Evaluarea capacităţii şcolii de furnizare | 2016 Director Acţiuneîn cursa serviciilor educaţionale pentru firme şi
comunitate, prin pregătirea adulţilor |

Resurse: umaneşi extrabugetare|Prioritatea 6 Asigurarea accesului la ÎPT şi creşterea gradului de cuprindere în educaţie prinreducerea abandonului şcolar
Obiectivul 6.1. Facilitarea accesului la educaţie, prevenireaşi reducerea abandonului pentrugrupurile ţintă: elevi dinrural şi zone izolate, minorităţi etnice, elevi cu CES
ȚINTE — 6.1. Facilitarea accesului la educaţie pentru elevi din grupurile ţintă identificate înzonaTârnavelor a6.2. Prevenirea şi reducerea abandonului şcolar timpuriu
Rezultate măsurabile

e Până în 2016 clasele de şcoală profesională specială beneficiază de condiţii de învăţarecomparabile cu cele de învățământul professional de masă
* Asigurarea unei mese calde pezi pentru elevii claselor 1 — VIII, învăţământ special, clase

integrate

.
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Folosirea eficientă a cabinetelor de terapie logopedică şi psihologică pentru orientarea şiconsilierea elevilor în vederea continuării studiilor
PLAN DE ACȚIUNI ŞI MĂSURI

_|Acţiuni / măsuri | Termen|Cine răspunde | Observaţii
|

Identificarea tuturor problemelor | Aprilie|Comisiade Acţiuneîn cursspecifice grupurilor ţintă | 2017 calitateMăsuri particularizate în funcţie de
| Mai Consiliul de Acţiune în cursproblemele specifice 2017 administraţieFacilitarea mobilităţii elevilor în | Ian 2017

| Director Acţiune în cursteritoriu (transport, burse etc.)
| Diriginţi aPlanificarea ofertei pentru asigurarea Mai Consiliul Acţiune în cursunei acoperiri optime din punct de 2017 profesoralvedere teritorialşi a creşterii de forţă de Comisia demuncă

| calitate
Programe desprijin pentru elevii care | Iunie Comisia pentru | Acţiune în cursîşi schimbă domeniul/ traseul de 2017 examenepregătire, programe de recuperare şi
pregătireaelevilor pentru examenele
de diferenţă

24Resurse: din sistem, locale, atrase

Ținta 7 Reducerea procentului de mediocritate, cresterea perfomantelor scolare si cresterea ]procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat
Obiectivul 7.1. Facilitarea accesuluila educaţie, prevenirea şi reducerea abandonului pentrugrupurile ţintă: elevi din rural şi zone izolate, minorităţi etnice, elevi cu CESȚINTE — 7.1. Dezvoltarea de programe, cursuri şi proiecte pentru reducerea procentului demediocritate | i

7.2. Programe remediale pentru elevii clasei a IX a. LL7.3. Pregatirea suplimentara a elevilor clasei a XII-aconform unor programe conceputela nivelde catedră lamateriile de examen de Bacalaureat ia ”

4Rezultate măsurabile
e Creşterea nivelului de pregătirea elevilor la materiile de bază şi la materiile de specialitate* Creşterea procentului de promovare a examenului de Bacalaureat

PLAN DE ACȚIUNI ŞI MĂSURI

N Acţiuni / măsuri Termen|Cine răspunde Observaţiicrt.
1 | Identificarea problemelor specifice ale|Aprilie|Comisia de Acţiune în curselevilor din clasa a IX-a la limba 2017 calitate

română şi la matematică
2|Măsuri particularizate în funcţie de Mai Consiliul de Acţiuneîn cursproblemele specific detectate 2017 administraţie

[3] Mobilizarea elevilor să participle la lan 2017|Director Acţiuneîn curs 7]
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] Diriginţi ]

4|Planificarea și efectuarea unorore de | Mai | Consiliul Acţiune în cursStudiu a subiectelor de bacalaureat la | 2017 profesoralmateriile de examen | Comisia de
| calitate

Programe de sprijin pentru elevii care
|

Iunie | Comisia pentru Acţiuneîn cursîşi schimbă domeniul/ traseul de 2017
| examenepregătire, programe de recuperare şi

pregătireaelevilor pentru examenele
de diferență

Resurse: din sistem. locale, atrase _]

4.3. Proiectul planului de parteneriate
Liceul Tehnologic * Timotei Cipariu” va continua relaţiile de parteneriat cu:e 1.S.]. Alba

* Consiliul Judeţean Alba
* Primăria Municipiului Blaj

şi cu societăţile comerciale mai jos menţionate:
* S.C. Bosch Automotive S.R.L.
e S.C.IAMUSA.
e S.C. Stratuscom S.A.
* S.C. Walper S.R.L.
* S.C. Dacia Liberta S.R.L.

De asemenea, Liceul Tehnologic ” Timotei Cipariu” va milita pentru a dezvolta relaţii şi cu alte societățicomerciale pentru a diversifica oferta educaţională.

4.4. Proiectul planului de dezvoltare profesională a personalului
Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.
- cursuri de formare continua prin CCD,
- comisii metodice,
- consilii profesorale cu tema,
- autoperfectionare
- cursuri de formare continuă organizate la nivel national pe specialităţi, calitate, consiliere, parteneriat, evaluarede manuale etc.
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4.2. Planul operaţional pentru anul şcolar 2017-2018

Prioritatea 1: Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii şi dotării claselor şi atelierelor Liceului |]Tehnologic Timotei Cipariu Blaj
Obiectivul 1.1. Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţarela Liceului Tehnologic Timotei Cipariu BlajȚINTE — 1.1. Reabilitare ateliere prin autofinanţare și atragereade fonduri europene a„1.2. Reabilitare clădiri interioare prin autofinanțare șiprin finanţare de la Consiliul Local -„1.3. Dotare cu echipamente şi mobilier modern prin autofinanţare şi proiecte de

_ retehnologizareprin fonduri europene &

Rezultate măsurabile
e septembrie 2017 dotare cu mobilier nou sau recondiționata tuturorspaţiilor de învăţământ* până în 2017 reabilitare ateliere pentru a corespunde normelor de siguranţă, igienă şi confort* până în 2017 reabilitare spaţii existente, acolo unde este cazul.
Dă

.
până în 2017 dotarea atelierelor cu echipamente moderne
până în 2016 dotarea cabinetelor şi laboratoarelor cu materiale didactice corespunzătoare

PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI
Nr.|Măsuri /acţiuni Termen Cine răspunde Observaţiicrt.
] Continuarea acţiunii de modernizare a|201 7-2018|Director, diriginţi|Acţiune în cursmobilierului şcolar comitet de părinţiA Amenajare laborator fizică 2017-2018|Director Acţiuneîn curs4 Realizarea unui proiect cu finanţare 2016-2020|Director Proiect care vafieuropeană în colaborare cu Primăria depus la AMorașului Blaj, pentru repararea și POR

retehnologizarea atelierelor, Axa 10.1.
5 Realizarea proiectului de înlocuire a 2017-2018|Director, Proiect finalizatteracotelor cu o centrală termică Adm. financiar în 23.11.20176 Repararea sălilor de clasă şi a 2017-2018|Director Acţiuneîn curscabinetelor pentru învăţământul special Adm. Financiar
7 Asigurarea alocaţiei de hrană şia permanent|Director, Adm. Acţiune realizatărechizitelor pentru elevii din clasele 1 -— financiar, dirigințiVIII, învăţământ special integrat
8 Funcționarea cantinei, conform permanent|Director, Acţiune în cursnormelor în vigoare Adm. financiar
10|Dotarea laboratoarelor și cabinetelor cu|2017-2018|Director Acţiune în curssisteme calculator-videoproiector
13] Dotareaatelierelor mecanic și de 2017-2018|Director Acţiune în curstâmplărie cuutilaje de mână: maşini de

găuritşi şurubelniţe electrice
15|Confecţionarea de materiale vizuale de permanent|Director Acţiuneîn cursamenajare a claselor
16|Reparat pereţi și tavanela toate clasele|2017-2018|Director Acţiuneîn curs

L
în urma realizării încălzirii centrale

[17| Reparaţie capitală a grupului sanitaral|dec-2018|Director, Acţiune realizată
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clădirii atelierelor admin. financiar |

Amenajarea spaţiului de cazare 2017-2018|Director | Acţiune în cursAmenajarea unui spaţiu pentru
| sept.-2018|Director | Acţiune realizatădepozitarea manualelor şcolare |

Resurse: interne, locale şi europene =]Context:
Elevii trebuie să se poală orienta în cunoștință de cauză spre diferite tipuri de ieşiri din sistem.Rolul profesorilor consilieri este de ai ajuta pe elevi să-şi descopere propriile afinități, aspirațiişi valori, dezvoltarea capacităţii de a analiza competenjele dobândite prin învățare, în scopulorientării, posibilităţilor de orientare pentru elevii performanţi dar şi pentru cei aflaţi îndificultate.

Prioritatea 2: Dezvoltarea capacităţii de informare şi consiliere profesională a cadrelor didactice în|vederea îmbunătățirii integrării elevilor în piaţa muncii
Obiectivul 2.1. Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educație şi ocupareaunui loc de muncă
ȚINTE- 2.1. Creşterea gradului de acoperire

, ”2.2. Creşterea calităţii serviciilor de orientareşi consiliere
d si “

Rezultate măsurabile:
* pânăîn octombrie 2018 realizarea planului operaţional pe 2017-2018
* realizarea până în mai 2018 a unui număr de 3 ore de consultaţii/săptămână pentrupregătirea examenelorcu elevii.
e realizarea unei asistenţe sociale de către o persoană calificată
e__ până în mai 2019, 75% din elevii absolvenţi vor avea opţiune clară privind cariera

PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI
Nr. Acţiuni /măsuri Termen Cine Observaţiiert. răspunde
1 Realocarea sarcinilor în cadrul Sep. 2018|Director Acţiune realizatăcomisiilor, prin decizie internă

2 Proiectarea şi implementarea unui Sep. 2018|Director, Acţiune realizatăcalendar pentru activităţile de Diriginte,
informare şi consiliere pentru: Şef catedră

- absolvenţi clasa a VIII-a tehnică
(calificări, carieră profesională)

3 Implicarea partenerilor sociali în Dec 2018|Gânţa Acţiuneîn cursacţiuni de orientare şi consiliere Gheorghe

4 Realizarea ofertei şcolare 2018-2019|Nov. 2018|Consiliul Acţiune realizată
pentru
curriculum

Resurse: extrabugetare
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Context:
În zona Târnavelor, elaborarea unor politici de intervenţie directă care să asigure corespondenţa dintresistemul educaţional şi celal pieţei muncii sunt obligatorii. Acestea vor permite o intervenţie rapidă aofertanţilor de forţă de muncă în concordanţă cu nevoile angajatorilor şi vor oferii o viziune asupraposibilităţilor de recrutare şi de şcolarizare. De asemenea un astfel de studiu permite identificarea acelorcompetenţe care răspund necesităţilor concreteale angajaţilor. Pentru această prioritate se doreşte stabilireaunor instrumente viabile capabile să ofere o imagine reală actuală şi previzionată a nevoilor de pregătire IPT.|Prioritatea 3: Corelarea ofertei Liceului Tehnologic „Timotei Cipariu”cu nevoile de calificareşieducaţie din regiunea Târnavelor

Obiectivul 3.1. Identificarea nevoilor de formare
3.2. Adaptarea ofertei pentru formare profesională iniţială la nevoile de calificare dinzonă
3.3, Diversificarea serviciilor oferite de Liceul Tehnologic „Timotei Cipariu”3.4. Asigurarea calităţii serviciilor oferite

ȚINTE — 3.1. Obţinerea de informaţii credibile, de calitate periodic actualizate şi accesibile privindnevoile de calificare i .
z3.2. Ajustarea structurii ofertei pe termen lungla nevoile de calificare din zonă3.3. Creşterea nivelului de calificare şi a gradului de adecvare a competențelor formatelanevoile unei economii în schimbare -

. . |3.4. Implicarea activă a şcolii în programe de formare a adulţilor şi alte servicii în folosulcomunităţii i3.5. Asigurarea calităţii serviciilor oferite de Liceul TehnologicRezultate măsurabile
* rapoarte periodice prezentate de comisia pentru curriculum cel puţin anual începânddin 2017e realizarea unuisistem de monitorizare a inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii, operaţionaldin 2018
* actualizarea anuală a PDI, în concordanţă cu recomandările din PRAI şi PLAI
* portofoliu diversificatde servicii promovat prin oferta şcolii (an de an până în 2019)

proceduri de asigurare a calităţii implementat până în 2018.
PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI

Nr.|Acţiuni / măsuri | Termen Cine răspunde Observaţiicrt.
l Implementarea procedurilor de Dec 2018|Comisia pentru Acţiune în cursinvestigarea pieţei forței de muncă calitate

2 Aplicarea chestionarelor în rândul Nov 2018|Diriginţi, responsabil Acţiune în cursabsolvenţilor şi angajatorilor relaţii parteneriale3 Contabilizarea bazelor de date în Martie Director, CA, Comisia|Acţiune în curscolaborare cu ISJ 2019 de calitate
4 Realizarea ofertei educaţionale 2015- Aprilie Comisia desemnată Acţiuneîn curs2016 şi diseminarea informaţiilor. 2019 prin decizie internă
$ Demararea acţiunii de formare a Nov 2018|Director Acţiune în cursadulţilor
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6 Elaborarea şi implementarea unui ] Martie Comisia pentru | Acţiune în sa|plan pentru asigurarea calităţii centrat | 2019 calitate

pe principiul 5
|

|

Resurse: Extrabugetare, umane
Prioritatea 4: Dezvoltarea competenţelor profesionale ale resurselor umaneObiectivul 4.1. Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului didactic de laLiceul Tehnologic „Timotei Cipariu”

4.2. Introducerea autoevaluării şi internaţionalizării formării prin programe regionale,naţionale, internaţionale
ȚINTE — 4.1. Toţi profesorii Vor participa anual la o formăde perfecţionare metodică şi de„specialitate

4.2. Toate cadrele didactice vor cunoaște principiile formării resurselor umane dinperspectiva UE ee “A k a aRezultate măsurabile :

e scheme de mentorat pentru toţi profesorii debutanţi operaţionale din 2018* programe operaţionale anuale de actualizare a cunoştinţelor din domeniul de specialitatepentru ingineri şi maiştrii operaţional din 2018
e participarea la programe internaţionale (un program/an) Socrates, Leonardo, Erasmus
*_ stabilirea de parteneriate cu şcoli şi asociaţii din UE pentru fiecare domeniu până în 2019

PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI
Nr. | Acţiuni /măsuri Termen|Cine răspunde Observaţiicrt
1 Participarea la cursuri de formare|2017- Responsabil Acţiuneîn cursorganizate de CCD 2018 activități

perfecţionare2 Programe de întâlniri cu agenţii|2017 Responsabil Acţiuneîn curseconomici pentru actualizarea com- relaţii
petenţelor de specialitate ale profe- parteneriale
sorilor cu accent pe noile tehnologii şi
schimbări organizaționale

3 Scheme de mentorat pentru profesorii|2017 Director, şefi de|Acţiune în cursdebutanţi la nivelul ariilor curriculare. arii curriculare
4 Planificarea evoluţiei—personalului | 2017 Director Acţiune în cursdidactic, măsuri  însoţitoare de Responsabil

reconversie şi creştere a mobilităţii perfecţionări
ocupaţionale

| Resurse: materiale sesiuni formare Phare, umane

Context:
Schimbări denivel economicşi social modifică setul minim de competenţe de bază care trebuiedobândite de fiecare pentru a permite participarea activă la locul de muncă, la viaţade familie şi la toatenivelurile vieţii comunităţii. Lipsurile de competenţeşi necorelarea acestora cu cerinţele pieţei muncii suntrecunoscute ca fiind cerinţele pieţei pentru nivelul şomajului.
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Din chestionarele aplicare firmelor din zonă, rezultă faptul că majoritatea sunt deschişi spre o colaborareeficientă dar nu au fost suficient informaţi cu privirela sistemul ÎPT sau nu au fost destul de implicaţi.|Prioritatea 5: Dezvoltarea şi diversificarea reţelei de parteneriat social al Liceului Tehnologie |„Timotei Cipariu” pentru susţinerea creşterii numărului de elevi care frecventează cursurile şcoliiObiectivul 5.1. Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat în
vedereaasistării deciziei şi furnizarea unor servicii de calitate la Liceul Tehnologic „Timotei
Cipariu”
ȚINTE. 5.1. Dezvoltarea dereţele funcționale de colaborare sistematică cu partenerii sociali

„5.2. Creşterea implicării partenerilor sociali în planificarea, dezvoltarea instituţională şiprocesul de formare a sistemului ÎPT la Liceul Tehnologic „Timotei Cipariu” îRezultate măsurabile
e Locuri de practicăşi condiţii de pregătire în întreprinderi asigurând pentru toţi elevii în

conformitate cu standardele de pregătire profesională şi cerinţele
PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI

Nr|Acţiuni / măsuri Termen
|

Cine răspunde|Observaţiicrt.
1 Revizuirea componenţei consiliului de|2017 Director Acţiune realizată

administraţie prin cooptarea agenţilor
economici

2 Actualizarea şi diversificarea 2017 Responsabil Acţiune realizată
acordurilor de parteneriat şi elaborarea parteneriate
unui portofoliu de parteneriat

3 Monitorizarea reţelei de parteneriat şi 2017 Director Acţiune realizată
adoptarea de măsuri de ameliorare |

4 Realizarea de contracte cu societăţile 2017 Director Acţiune realizată
comerciale Bosch Rexroth SRL şi
IAMU SA pentru crearea de grupe de
şcoală duală
Evaluarea capacităţii şcolii de furnizare|2017 Director Acţiuneîn curs
a serviciilor educaţionale pentru firmeşicomunitate,prin pregătirea adulţilor

Resurse: umaneşi extrabugetare

wi|Prioritatea 6 Asigurarea accesului la ÎPT şi creşterea gradului de cuprindere în educaţie prin
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reducerea abandonului şcolar
Obiectivul 6.1. Facilitarea accesului la educaţie, prevenireaşi reducerea abandonului pentrugrupurile ţintă: elevidin rural şi zone izolate, minorităţi etnice, elevi cu CES
ȚINTE — 6.1. Facilitarea accesului la educaţie pentru elevidin grupurile ţintă identificate în zona4

-

Târnavelor :

6.2. Prevenirea şi reducerea abandonului şcolar timpuriuRezultate măsurabile
e Până în 2016 clasele de şcoală profesională specială beneficiază de condiţii de învăţarecomparabile cu cele dela Liceul Tehnologic „Timotei Cipariu”
e Asigurarea unei mese calde pe zi pentru elevii claselor 1 — VIII, învăţământ special, claseintegrate
e Folosirea eficientă a cabinetelor de terapie logopedică şi psihologică pentru orientarea şiconsilierea elevilor în vederea continuării studiilor

PLAN DE ACȚIUNI ȘI MĂSURI
ȚN Acţiuni / măsuri

|

Termen|Cine răspunde Observaţii
1 Identificarea tuturor problemelor Aprilie|Comisia de Acţiuneîn cursspecifice grupurilor ţintă 2018 calitate
2|Măsuri particularizate în funcţie de Mai Consiliul de Acţiuneîn cursproblemele specifice 2018 administraţie
3|Facilitarea mobilităţii elevilor în Ian 2018|Director Acţiuneîn cursteritoriu (transport, burse etc.) Diriginţi4|Planificarea ofertei pentru asigurarea Mai Consiliul Acţiuneîn cursunei acoperiri optime din punct de 2018 profesoral

vedere teritorial şiacreşterii de forţă de Comisia de
muncă calitate

5|Programe desprijin pentru elevii care lunie Comisia pentru Acţiuneîn cursîşi schimbă domeniul/ traseul de 2018 examene
pregătire, programe de recuperare şi
pregătirea elevilor pentru examenele
dediferenţă

Resurse: din sistem, locale, atrase

Ținta 7 Reducerea procentului de mediocritate, cresterea perfomantelor scolare si cresterea 7]
procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat
Obiectivul 7.1. Facilitarea accesului la educaţie, prevenirea şi reducerea abandonului pentrupurile ţintă: elevi din rural şi zoneizolate, minorităţi etnice, elevi cu CES
ȚINTE — 7.1. Dezvoltarea de programe, cursuri şi proiecte pentru reducerea procentului demediocritate

i ă7.2. Programe remediale pentru elevii clasei a IX a. .

"7.3. Pregatirea suplimentara a elevilor clasei a XII-a conform unor programe conceputela nivelde catedră la materiile de examen de Bacalaureat ?
:Rezultate măsurabile

e Creşterea nivelului de pregătireaelevilorla materiile de bază şi la materiile de specialitate|67
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* Creşterea procentului de promovare a examenului de Bacalaureat

PLAN DE ACȚIUNI ŞI MĂSURI

ÎN Acţiuni / măsuri Termen
|

Cine răspunde Observaţii
1 Identificarea problemelor specifice ale|Aprilie|Comisia de Acţiuneîn curselevilor din clasa a IX-a la limba 2018 calitate

română şi la matematică
2|Măsuri particularizate în funcţie de Mai Consiliul de Acţiuneîn cursproblemele specific detectate 2018 administraţie
3|Mobilizarea elevilor să participle la Ian 2018|Director Acţiuneîn cursprogramele remediale Diriginţi
4] Planificarea şi efectuarea unorore de Mai Consiliul Acţiune în cursstudiu a subiectelor de bacalaureatla 2018 profesoral

materiile de examen Comisia de
calitate

5.|Programe de sprijin pentru elevii care lunie Comisia pentru Acţiuneîn cursîşi schimbă domeniul/ traseul de 2018 examene
pregătire, programe de recuperare şi
pregătireaelevilor pentru examenele
de diferență ||Resurse: din sistem, locale, atrase

4.3. Proiectul planului de parteneriate
Liceul Tehnologic ” Timotei Cipariu” va continua relaţiile de parteneriat cu:

e 1.S.]. Alba
e Consiliul Judeţean Alba
* Primăria Municipiului Blaj

şi cu societăţile comerciale mai jos menţionate:
* S.C. Bosch Automotive S.R.L.
e S.C.IAMU SA.
e S.C. Stratuscom S.A.
e S.C. Walger S.R.L.
e S.C. Dacia Liberta S.R.L. aDe asemenea, Liceul Tehnologic ” Timotei Cipariu” va milita pentru a dezvolta relații şi cu alte societățicomerciale pentruadiversifica oferta educaţională.
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4.4. Proiectul planului de dezvoltare profesională a personalului
Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.
- cursuri de formare continua prin CCD,
- comisii metodice,
- consilii profesorale cu tema,
- autoperfectionare
- cursuri de formare continuă organizate la nivel national pe specialități, calitate, consiliere, parteneriat, evaluarede manuale etc.

5. MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA PROIECTULUI
5.1. Consultarea

Acţiuni în vederea elaborării PDI
1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor.
2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,părinţilor, profesorilor şcolii, inspectorilor şcolari, agenţilor economici, autorităţilor locale, altor parteneriinteresaţi în formarea profesională; discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formareaprofesională; interpretarea datelor statisticela nivel regional şi local. Aceste informaţii au fost corelate cupriorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI.
4. Colaborarea cu celelalte şcoli TVET din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilorîn vederea analizei mediului extern.
5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare.
6. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultarepersonaluluişcolii, în cadrul Consiliului profesoralşi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor şcolii, în cadrulConsiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii departeneriat.
7. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora,a reformularea
obiectivelor priorităţilor.
8. Elaborarea planurilor operaţionale.

Surse de informații:
* Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor
* Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii.oferta de şcolarizare)
* Documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administraţie,

rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii — secretariat,
administraţie, contabilitate, bibliotecă)
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fam:

PRAI Centru
PLAI Centru

.

.....

.

.

- includerea de acţiuni specifice în planurile de

Date statistice - AJOFM Alba
Chestionare, discuţii, interviuri
Rapoartescriseale ISJ şi MEC întocmite în urma inspecțiilor efectuate în şcoală

Documente de prezentareși promovarea şcolii
Site-uri de prezentare a j udeţului Alba

5.2. Monitorizarea şi evaluarea
Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal alşcolii.Procesul de monitorizare şi evaluare vafi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:- întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

Consiliului profesoral, ale catedrelor;
- prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Con
Administraţie;
- revizuire periodică şi corecţii.

siliului profesoralşi al Consiliului de

activitate ale Consiliului de Administraţie, Consiliul elevilor, ale

5.2.1. Monitorizarea şi evaluarea proiectului la nivel de echipă
Activitatea de monitorizare şi evaluare va ui rmării realizarea tuturor priorităţilor la termenele stabilite prinlanurile operaţionale, conform tabelului de mai jos:C a za Persoana Modalitatea de Modalităţi de Termen de|rioritatea sii Polaresponsabilă monitorizare evaluare raportare

- respectarea listei de
- urmărirea etapelor dq lucrări

1. Reabilitarea infrastructurii reabilitare - realizarea sumelor
| modernizarea şi dotarea . - urmărirea acţiunilor|propuse pentru Anual până: a a puli Director

ă ză zspaţiilorde învăţământşi nu de colectare fonduri|autofinanţare în 2021numai - organizarea licitaţiei | - raport privind gradul
de oferte mobilier de realizare a

modernizării
Directorul - urmărirea parcurgerii - urmărirea atingerii|

2. Realizarea misiunii adjunctşi etapelor de formare.|obiectivelora fiecăreiLiceului prin dezvoltarea responsabilul.|stabilite prin program|activităţi Anual pânăcomponenţelor profesionale|cu - rapoarte din partea|- interpretarea în 2021ale resurselor umanedin perfecţionarea|responsabililor de rapoartelor
şcoală cadrelor activități - consemnarea

didactice | rapoarteale şefilor de concluziilor din
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ș

arii curriculare
- discuţii — chestionard
elevi

discuţiile elevilor

mata .|Directorul - urmărirea termenelor rea -.3. Corelarea ofertei Liceului î . tag Să - opinii ale părinţilor |
2 e urmau Gina adjunet şi stabilite în planul de i ă psTehnologic „Timotei Cipariu 3 - a - opinii ale elevilor Anual până: i i responsabilul.|acţiune al echipei e si] 3
Blaj cu nevoile decalificare N Pa :4]- opinii ale partenerilo| în 2021: i Catedrei - urmărirea gradului d Edin regiune - ; . - socialiTehnice atingere a țintelor

- opinia partenerilor
ărirea acţiunilor soviali4. Extindere şi eficientizarea|Director și - chestionarea ofertelo| Anual până. , şi termenelor din . aia 4

rețelei de parteneriat
lanul operațional partenerilor sociali în 2021pianul operaţioi

- studiul hărţii
parteneriatelor

Ș - n tu - chestionar aplicat. ... Directorul - urmărirea acţiunilor i5. Dezvoltarea capacităţii de : : : A părinţiloră - i adjunct şi Şi termenelor din - i Ala
informare şi consiliere

- : - chestionare aplicate|Anual pânăia responsabilul.|planul operaţional -profesională a cadrelor : fi , .. elevilor în 2021. p & i Catedrei - urmărirea atingerii & :
didactice ale liceului . : - chestionare aplicateTehnice țintelor feangajaţilor

- urmărirea acţiunilor
A şi termenelor din - gradul de cuprindereDirectorul

: :s . : planul operaţional a absolvenţilor de6. Creşterea gradului de adjunct şi iclasa a VIII-acuprinderea categoriilor cu
risc de marginalizare şi a
claselor speciale 1 — VIII în
cadrul liceului.

consilierul
educativ Înv.
Special
Consiliul de
administraţie

- urmărirea termenelor!
de atingere a țintelor
- urmărirea acţiunilor
şi termenelor din
planul operaţional
- urmărirea termenelor
de atingere a țintelor

- în L.P.T. (din mediul
rural)
Gradul de cuprindere
a elevilorîn
clasele 1 VIII

în 2021
Anual până

_
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5.2.2. Monitorizarea şi evaluarea proiectului, realizată de management

Persoana Modalitatea dePrioritatea
responsabilă monitorizare Acţiunea Termen

1. Reabilitarea infrastructurii - rapoarte periodice:
Amodernizarea şi dotarea

:
privinii stadii l lucrării

a ;|anual până înspaţiilor de învăţământ şi nu Director - rapoarte privind - planuri de măsuri
2021iti gradul de realizare a

dotării cu mobilierz Realizarea misiunii - analiza rapoartelor
li lanului| Liceului Tehnologic periodice prezentate d Fe -area pânului„Timotei Cipariu” prin Direc Campionul promotor Sa ouiălățire A

.dezvoltarea componenţelor irector
- analiza concluziilor|ACUVităţii ari Mai 2021

profesionale ale resurselor de la chestionarelor|7 stabilirea din ecţiilo
umanedin şcoală aplicate elevilor de acţiune prioritară

- emiterea
3. Corelarea ofertei Liceului|Membru CA coneluziilGE 4
Tehnologic „Timotei
Cipariu”Blaj cu nevoile de

responsabil cu
oferta - studiul opiniilor

vederea îmbunătăţiri
acţiunii
- concluzii privind

Martie 2021

elevilor din clasele 1 — VIII,
învăţământ special administraţie cuprindere a elevilor

din clasele 1 - VIII din
învățământ special

impactului măsurilo;
întreprinse şi planul
de măsuri pentru
viitor

calificare di i i ăare din regiune educaţională
oferta pentru anul
următor

- analiza opiniilor
4. Extinderea şi eficientizarea Membru GA |: Studiul chestionarelo - plan le nasti

Ă; responsabil cu | - analiza hărții de pentru viitor cu Iunie 2021rețelei de parteneriat . i ERparteneriatele|parteneriat obiective clare

5. Dezvoltarea capacităţii de Membru CA
- emiterea judecăţilo:i . î responsabil cuinformareși consiliere

ă a . de valoare z: i Perfecţionarea | - studiul chestionarelo Mai 2021profesională a cadrelor - elaborareaEat : . cadrelor
:

DP  .didactice ale liceului pi planurilor de măsurididactice
- analiza gradul de - stabilirea
cuprindere a impactului măsurilor

. absolvenţilor de clasa| întreprinse şi planul6: Creşterea gradului ile Consilier a VIII-a din mediul de măsuri pentrucuprindere a categoriilor cu d: 1 iirisc de marginalizare şi a
educativ Sa, pa lunie 2021Consiliul de|- analiza gradul de - stabilirea

Director,
prof. DAMIAN AUGUSTIN - AUROI

i


